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SOU 2023:53, En andamalsenlig
arbetsskadeforsakring — for battre
trygghet, kunskap och réattssakerhet

Parkinsonforbundet inkommer med remissyttrande pa:
Betankandet: SOU 2023:53, En andamalsenlig arbetsskadeforsak-
ring — for battre ekonomisk trygghet, kunskap och rattssakerhet

Parkinsonfdorbundet staller sig bakom utredningens forslag
Parkinsonforbundet bedémer att utredningen har gjort ett gediget och omfatt-

ande arbete. De forslag som lamnats i betdnkandet ar véal genomarbetade och
som utredaren Dan Holke sammanfattar i nedan fem punkter.

o Betydligt fler fangas upp och far en prévning av om skadan &r en ar-
betsskada,

Betydligt fler far ersattning och en mer korrekt beraknad sadan,
Forsakringen blir konsneutral,

Besluten blir mer réttssakra, likformiga och transparenta,

Livrantan foljer inkomstutvecklingen.

Parkinsonforbundet

Parkinsonforbundet &r en patientorganisation med nara 9 000 medlemmar.
Har finns medlemmar med Parkinson, deras anhoriga och stodmedlemmar.
Vi finns i hela landet genom vara 24 lansforeningar och vi har dven ett 40-tal
lokala foreningar. Vi &r en ideell, demokratisk organisation som informerar,
upplyser och stddjer forskning. Vi uppmuntrar och hjalper dem som drabbats
av Parkinson. Forbundet arbetar for att forbattra forhallandena for personer
med Parkinson, Parkinsonliknande sjukdomar och deras anhériga.

Parkinsonférbundet c/o loffice, Drottninggatan 33 08-666 20 70
info@parkinsonforbundet.se 111 51 Stockholm
www.parkinsonforbundet.se
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| arbetsfor alder med Parkinsons sjukdom

Parkinson ar en neurologisk sjukdom som drabbar cirka 2 000 svenskar varje
ar. De allra flesta som diagnostiseras med Parkinson ar 50 ar eller aldre néar
symptomen debuterar. 20 procent av var medlemskar ar 67 ar och yngre. Da
sjukdomen utvecklas over tid kravs att behandlingen justeras och foljs upp
kontinuerligt for att pa basta satt mota utvecklingen av symptomen och sjuk-
domsforloppet. Det gar &n sa lange inte att bota eller bromsa sjukdomsforlop-
pet, men det gar att minska symptomen for personer med Parkinson.

Arbetsskadeforsakringen

Uppdraget for utredningen har varit att sakerstalla att arbetsskadeforsakringen
fyller sin funktion, att ge ekonomisk trygghet vid arbetsskada, att forsakringen
ar jdmstalld, att se dver undantagen i forsakringen, att se over skyddet vid ar-
bete hemifran eller fran andra platser, att analysera hur finansieringen kan ta
hansyn till risker i arbetsmiljoer for att darmed Oka arbetsgivares ekonomiska
drivkrafter att forebygga arbetsskador samt paverka olika gruppers anstall-
ningsbarhet.

Utredaren Dan Holke uttryckte vid sin presentation av betankandet att malen
for arbetsskadeforsékringen ska ge forutsattningar for:
e ekonomisk trygghet vid arbetsskada,
e att kunskapen om sambandet mellan arbete och skada 6kar och att den
kan anvéndas,
e en rattssaker effektiv och kénsneutral tillampning — samt sla vakt om
legitimiteten.

Arbetsskadeforsakringen ar en av de éldsta socialférsakringarna och har till
syfte att ge ekonomisk trygghet for skador som uppstatt i arbetet. Arbetsskade-
forsakringen ska ge ersattning till den som drabbats av en skada pa arbetsplat-
sen eller pa vag till eller fran arbetet. Den kan ersétta vissa kostnader eller in-
komstforlust som beror pa olycksfall eller skada som pa annat satt orsakats av
arbetet. Det kan vara livranta, kostnader for tandvard, sarskilda hjalpmedel el-
ler vard utomlands. Arbetsskador &r olyckor som hander pa arbetet eller pa vag
till och fran arbetet. Det kan ocksa vara sjukdomar som beror pa arbetet.
Sjukdomarna kan vara bade fysiska och psykiska.

Alla som forvarvsarbetar omfattas av arbetsskadeforsékringen, oavsett om de
ar anstéllda, uppdragstagare eller egna foretagare. Ocksa vissa studerande som
utsatts for sarskilda risker under sin utbildning kan omfattas. Arbetsskadefor-
sékringen syftar till att fordela kostnaderna for erséttning till dem som skadas i
arbetet.
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Antalet godkanda arbetsskador har som utredningen ocksa patalat minskat be-
tydligt 6ver tid. Det har blivit svarare att fa sin arbetsskada godkand. Sedan ti-
digare har ocksa skillnaderna mellan kvinnors och mans arbetsskador, och moj-
ligheten att f dem godkanda, uppmarksammats. En mindre andel kvinnor far
godkand arbetsskada idag. Dessutom finns det personer som adragit sig arbets-
skada under en visstidsanstéllning eller ar tillfalligt inhyrd, och dar orsakssam-
bandet ar svart att utreda nar man inte langre befinner sig pa denna arbetsplats.
Det &r av vikt att principen om att de forsdkrade omfattas i sitt befintliga skick
fortydligas sa att sjukdomar, anlag med mera inte ska kunna vagas in som kon-
kurrerande faktorer i arbetsskadefdrsékringen.

Arbetsskadeforsakringen genererar miljardvinst for staten varje ar, samtidigt
som allt fler skadade far avslag pa sina ersattningsansokningar. Det hér innebér
att manniskor riskerar att bli utférsakrade och forsattas ekonomiska trangmal.
Arbetsskadorna har minskat pa pappret, men de har inte forvunnit i realiteten.
Det har dock livréantorna och kopplingen till sjukersattningen. Det &r dérav ett
steg i ratt riktning att som utredningen foreslar sanka grundkravet for varaktig
skada fran ett ar till 180 dagar med en karenstid pa 180 dagar och infora prév-
ning om ratt till livranta for den som varit sjukskriven en langre tid eller som
beviljas sjukersattning.

Det finns darfor all anledning att som nu ocksa gjorts se 6ver grunderna for re-
gelverket och att de nu foreslagna forfattningsédndringarna i arbetsskadeforsak-
ringen kan tréda i kraft den 1 juli 2024.

Om inte rattssakerhet kan garanteras vid tillampning av en sa viktig forsakring
som arbetsskadeforsakringen, sa minskar ocksa fortroendet och tilliten till att
samhallets skyddsnat ska fungera nar man ar som mest sarbar. Vi maste saker-
stélla att arbetsskadefdrsékringen &r rattssaker samt ger ekonomisk trygghet vid
sjukdom.

Dagens arbetsskadeforsakring och tillampningen av forsakringen kan inte anses
vara vare sig rattssaker eller jamstalld. Regeringen bor darav skyndsamt refor-
mera och modernisera arbetsskadefdrsakringen, i enlighet med utredningens
forslag.

For
Parkinsonforbundet

Eva-Lena Jansson Jenny Lundstrom
Forbundsordfdrande Generalsekreterare



